
Die Stadtwerke Bad Nauheim GmbH ist ein wachsendes und innovatives kommunales 
Versorgungsunternehmen. Neben Strom, Gas und Wasser gehören auch innovative 

Wärme- und E-Mobilitätslösungen zu unserem Portfolio.

Wir vergeben zum nächstmöglichen Zeitpunkt Karrieremöglichkeiten für:

Sie wollen Ihre und unsere Zukunft gestalten? Dann sind Sie richtig bei uns! Schicken Sie uns 
Ihre (umfassenden) Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie 
frühestmöglichen Eintrittstermin bis spätestens zum 31.03.2025 zu - gerne per E-Mail an:

zukunft@stadtwerke-bad-nauheim.de

Stadtwerke Bad Nauheim GmbH • Personalbüro • Hohe Straße 14 – 18 • 61231 Bad Nauheim

Ihre Aufgabenschwerpunkte

• Bau und Betrieb von 
Wärmepumpenanlagen/
Wärmeerzeugungsanlagen

• Mitwirken bei der Erstellung von 
Dienstleistungsprodukten

• Technische Abwicklung mit Lieferanten 
und Nachunternehmen

• Optimierung und Sicherstellung des 
Anlagenbetriebes

• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Ihr Profil

• Abgeschlossene Ausbildung zum 
Heizungsbauer, Anlagenmechaniker SHK oder 
vergleichbare Qualifikation

• Umfangreiche Kenntnisse in der Haustechnik 
sind von Vorteil

• Eigenverantwortliche, selbständige, 
zielorientierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit

• Kundenorientierung, Belastbarkeit und 
Flexibilität

• Gültigen Führerschein Klasse B (vormals 
Klasse 3)

• Wohnort in der näheren Umgebung von 
Vorteil

• Engagement und Bereitschaft zur 
persönlichen Weiterentwicklung

Wärmeanlagenmonteur (m/w/d)  

Wir bieten
• Anstellung in einem systemrelevanten und zukunftsorientierten Unternehmen
• Motiviertes Team in einem spannenden Umfeld
• Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Faire und pünktliche Bezahlung des Entgelts nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V)
• Flexibles familienfreundliches Arbeitszeitmodell mit 31 Tagen Jahresurlaub zzgl. Weihnachten und 

Silvester on top
• Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere attraktive Angebote (u. a. Essenszuschuss)
• Kostenlose Parkplätze, gesundheitsfördernde Maßnahmen
• Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, es wird ein langfristiges Arbeitsverhältnis angestrebt
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