
 

Die Stadtwerke Bad Nauheim GmbH ist ein lokales Energiedienstleistungsunternehmen mit über 100 

Mitarbeitern, dessen Kernkompetenz in der Versorgung der Einwohner der Stadt Bad Nauheim liegt.  Neben 

Strom, Gas und Wasser gehören auch innovative Wärme- und E-Mobilitätslösungen zu unserem Portfolio. 

"Natürlich versorgt in die Zukunft“ – unter diesem Motto haben wir uns auf einen nachhaltigen, klimaschonenden 

Weg begeben und sind damit einer der innovativsten Energieversorger in Hessen.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Mitarbeiter Abrechnungs- und Netznutzungsmanagement (m/w/d)  

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Steuerung, Überwachung und Optimierung von Geschäftsprozessen in der Netznutzungsabrechnung (rLM 
und SLP), MSB sowie Einhalten der BNetzA-Fristen gem. GPKE/GeLi Gas (EEG, KWKG, EnWG, MsbG). 

• Einhaltung der Mitteilungspflichten gegenüber dem Übertragungsnetzbetreiber und Behörden 

• Abrechnung EEG, kwkg und Mehr- Mindermengen 

• Erstellen von monatlichen Analysen und Statistiken, z.B. Gas- und Stromengen, Einspeisespiegel, 
Energiesteuerrückerstattungsantrag 

• Betreuung des Energiedatenmanagements aus Netzbetreibersicht: u. a. Bilanzierung, 
Lieferstellenbezogene Bearbeitung, Umsetzung der Netznutzungsanmeldung, Marktstammdatenregister 

• Mitarbeit in Projekten, wie z.B. Redispatch 2.0, LoRaWAN, iMSys 

Ihr Profil  

• Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, z. B. als Industriekauffrau/-mann, oder 
entsprechender Studienabschluss  

• Mehrjährige, mind. 3-jährige Berufserfahrung in der Energiewirtschaft 

• Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen 

• Sichere IT-Kenntnisse (u.a. MS Office), wünschenswert wäre Lima-Software von Rhenag  

• Selbständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Wir bieten Ihnen… 

• eine faire und pünktliche Bezahlung des Entgelts nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 

• ein flexibles familienfreundliches Arbeitszeitmodell mit 31 Tagen Jahresurlaub zzgl. Weihnachten und 
Silvester on top 

• attraktive Arbeitnehmervorteile, u. a. Altersvorsorge, Krankenzusatzversicherung, Radleasing, 
Essenszuschuss, Getränke, gute Verkehrsanbindung, Weiterbildungsmöglichkeiten  

Sie wollen Ihre und unsere Zukunft gestalten? Dann sind Sie richtig bei uns! 
Schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie 
frühestmöglichen Eintrittstermin gerne per E-Mail an zukunft@stadtwerke-bad-nauheim.de 
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