
Die Stadtwerke Bad Nauheim GmbH ist ein wachsendes und innovatives kommunales 
Versorgungsunternehmen. Neben Strom, Gas und Wasser gehören auch innovative 

Wärme- und E-Mobilitätslösungen zu unserem Portfolio.

Wir vergeben zum nächstmöglichen Zeitpunkt Karrieremöglichkeiten für:

Sie wollen Ihre und unsere Zukunft gestalten? Dann sind Sie richtig bei uns! 
Schicken Sie uns Ihre (umfassenden) Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung sowie frühestmöglichen Eintrittstermin 
bis spätestens zum 31.03.2025 zu - gerne per E-Mail an:

zukunft@stadtwerke-bad-nauheim.de

Stadtwerke Bad Nauheim GmbH • Personalbüro • Hohe Straße 14 – 18 • 61231 Bad Nauheim

Ihre Aufgabenschwerpunkte

• Erstellung und Pflege 
spartenübergreifender Anlagen- und 
Netzdokumentationen im GIS-System

• Qualitätssicherung durch 
Plausibilitätsprüfung interner und 
externer Daten

• Verwaltung und Aktualisierung 
technischer Daten im GIS-System

• Erarbeitung von Statistiken und 
Analysen auf Basis der GIS-Daten

• Identifikation und Lösung von 
Dateninkonsistenzen zur kontinuierlichen 
GIS-Systemoptimierung

• Verantwortung für die Betreuung des 
Geoportals und die Bearbeitung von 
Planauskünften

• Sicherstellung der Einhaltung relevanter 
technischer Regelwerke und Standards

Ihr Profil

• Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Vermessungstechniker, Geoinformatiker oder 
Technischer Zeichner (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
CAD/GIS, idealerweise in einem 
Energieversorgungsunternehmen

• Fundierte Expertise in der Erstellung und 
Pflege spartenübergreifender Anlagen- und 
Netzdokumentationen

• Vertrautheit mit relevanten technischen 
Bestimmungen, Vorschriften und Regelwerken

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und 
eine strukturierte, ergebnisorientierte 
Arbeitsweise

• Führerschein Klasse B
• Perspektive: Möglichkeit zur Übernahme von 

Führungsverantwortung bei entsprechender 
Eignung und Leistung

Fachkraft für GIS und Netzdokumentation (m/w/d) 
- mit Entwicklungsmöglichkeit zur Führungskraft   

Wir bieten
• Anstellung in einem systemrelevanten und zukunftsorientierten Unternehmen
• Interessante, abwechslungsreiche Tätigkeiten, motiviertes Team
• Leistungsgerechtes Entgelt nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V)
• 31 Tage Jahresurlaub zzgl. Weihnachten und Silvester on top
• Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere attraktive Angebote (u. a. Essenszuschuss)
• Kostenlose Parkplätze, gesundheitsfördernde Maßnahmen
• Eine zunächst auf 2 Jahre befristete Vollzeitstelle mit der Option auf Entfristung
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