
Die Stadtwerke Bad Nauheim GmbH ist ein wachsendes und innovatives kommunales 
Versorgungsunternehmen. Neben Strom, Gas und Wasser gehören auch innovative 

Wärme- und E-Mobilitätslösungen zu unserem Portfolio.

Wir vergeben zum nächstmöglichen Zeitpunkt Karrieremöglichkeiten für einen:

Sie wollen Ihre und unsere Zukunft gestalten? Dann sind Sie richtig bei uns! 
Schicken Sie uns Ihre (umfassenden) Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung sowie frühestmöglichen Eintrittstermin 
bis spätestens zum 31.01.2025 zu - gerne per E-Mail an:

zukunft@stadtwerke-bad-nauheim.de

Stadtwerke Bad Nauheim GmbH • Personalbüro • Hohe Straße 14 – 18 • 61231 Bad Nauheim

Ihre Aufgabenschwerpunkte

• Kalkulation und Ausschreibung der 
Tiefbauprojekte

• Erstellen der Bauzeitenplanung
• Projektierung: Preisanfragen einholen 

und prüfen, Kalkulation, Vergabe 
vorbereiten bzw. Zuteilung 

• Einholen von Genehmigungen für 
Tiefbauarbeiten

• Baukoordination mit allen Beteiligten, 
Überwachung und Abnahme der 
Tiefbauarbeiten

• Abrechnung der Tiefbauarbeiten
• Erstellung von Ein- und Aufmaßen in 

digitaler Form
• Dokumentation der Leitungsverlegung

Ihr Profil

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich 
Bauwesen, z. B. als Straßenbaumeister 
(m/w/d), Polier (m/w/d), Tiefbaufacharbeiter 
(m/w/d), Tiefbautechniker (m/w/d), 
Technischer Zeichner (m/w/d) oder 
vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Erfahrung in der 
Bauüberwachung im Tief-, Straßen- und 
Rohrleitungsbau, gerne spezialisiert auf Gas, 
Wasser, Strom, Wärme

• Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke, 
Verordnungen und Gesetze sowie des 
Vergabewesens von Vorteil

• Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte 
Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement

• Hohes Maß an Selbständigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein

• Umfassende Kenntnisse in MS Office
• Führerschein Klasse B

Baukoordinator Tiefbau Technisches Büro (m/w/d)  

Wir bieten
• Anstellung in einem systemrelevanten und zukunftsorientierten Unternehmen
• Interessante, abwechslungsreiche Tätigkeiten, motiviertes Team
• Leistungsgerechtes Entgelt nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V)
• 31 Tage Jahresurlaub zzgl. Weihnachten und Silvester on top
• Betriebliche Altersvorsorge sowie weitere attraktive Angebote (u. a. Essenszuschuss)
• Kostenlose Parkplätze, gesundheitsfördernde Maßnahmen
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